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©® Amacimiz

Tuketicilerden, musterilerden, yatirnmcilardan, sirketlerin ekonomik etkilerinin yani sira
cevresel, sosyal ve yénetisim (CSY) katmanlari dahil olmak izere surdirilebilirlik alanindaki
etkilerini takip etmeleri ve yonetmeleri beklenirken ayni zamanda tedarikgilerinin de benzer
sureglere uyum goéstermeleri talep edilmektedir. Strdurulebilirlik konulari 6zelinde iletisime
gegmekte, strdurulebilirliginin temel karar alma sureglerine entegrasyonunu destekleyerek
mevcut tedarik zincirinin sosyal ve ¢evresel performansini iyilestirebilmek adina 6nde gelen
uygulamalarin baz alinmasi igin ¢ézUm ortaklarini da tesvik etmektedir.

Oz degerlendirme sureci, tedarik zinciri surdarilebilirlik mekanizmalarinda degerli bir aragtir.
Tedarikgilerin CSY politikalarini, uygulamalarini, performanslarini degerlendirmelerine ve
yénetmelerine yardimci olur. Bu Form'da vurgulanan konularin ele alinmasi, tedarikgilerin
guclu ve/veya gelisime agik alanlarini belirlemelerine, CSY risklerini ve firsatlarini etkin bir
sekilde degerlendirmelerine ve yénetmelerine, tUrln inovasyonu igin zemin hazirlanmalarina
yol gosterici bir nitelik tasimaktadir.

Borusan Tedarikgi Oz Degerlendirme Formu, Borusan'in mevcut ve potansiyel
tedarikgilerinin  CSY performansinin  degerlendirmesi ve Borusan Surdurulebilir Satin
Alma Anlayisi ile uyumunun tespit edilmesi adina tasarlanmistir. Bu ¢alisma ile Borusan
tedarikgilerinin €SY konularini etkin bir sekilde yonetmeleri ve gerekli adimlari saglamak igin
hazirlanmistir.

Tedarikgilerden alinan yanitlar Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Borusan
ozelinde degerlendirmeye alinacak ve saklanacaktir.

‘ ilgili Dokiimanlar ve Tanimlamalar

Tedarikgi Oz Degerlendirme Formu'nun doldurulmasi 6ncesinde Borusan tarafindan
benimsenen surdurilebilirlik konularinin satin alma bakis agisi ile nasil ele alindigina, Borusan
tedarikgilerinin bu kapsamda dikkat etmesi gereken hususlarg;

Borusan Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi'nda,

Politika'nin uygulama esaslarina iliskin detaylara ve yénlendirmelere ise

Borusan Siirdiiriilebilir Satin Alma Tedarike¢i Kilavuzu'nda yer verilmektedir.

Borusan Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi: Bu Politika, Borusan calisanlari, is ortaklari ve
tedarikgileri dahil olmak tGzere tUm Borusan ekosistemi icin Borusan'in sirdurilebilir satin
alma yaklasimini ve CSY konulari dahilinde beklentilerini ortaya koymaktadir.

Borusan Siirdiiriilebilir Satin Alma Kilavuzu: Bu kilavuz, Sudrdurilebilir Satin Alma
Politikasi'ni tamamlayici nitelikte olup Politika'da belirtilen Surdurulebilir Satin - Alma
Katmanlari ve llgili Alt Konular dahilinde Borusan'in tedarikgilerinden beklentilerini
ortaya koymakta ve Politika'nin uygulama adimlarina iliskin detaylari ve yénlendirmeleri
icermektedir. Kilavuz, Borusan'in tim mevcut ve potansiyel tedarikgileri igindir.

Borusan Grubu Siirdiiriilebilir Satin Alma Kosullar Taahhiitnamesi (Code of Conduct)

Borusan Grubu taahhitname kosullarindaki davranislari is etigi olarak strdtren ve uygulayan
tedarikgiler ise is birligi baslatabilir. Bu taahhtitname Borusan ile is birligi i¢in zorunlu sartlari
belirtir ve tedarikgilerimiz bu taahhitname'yi imzalayarak tedarik stirecimizde bu davranislari
uyguladigini taahhit ederler. Aksi uygulamalarin gézlenmesi halinde tedarikgi ile ilisik kesilir.




SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUNDA
TEDARIKCILERIMIZIN
YANINDAYIZ




@ Tedarikgiler Ozelinde Siirdiiriilebilir Satin Alma Anlayisi

Sardurulebilirlik  konusundaki  vizyon ve taahhitlerimizin is ortaklarimiz  tarafindan
uygulanmasi, desteklenmesi ve paylasmasinin 6nemli bir adim oldugunu didstinmekteyiz. Bu
yonde daha saglam ilerleyebilmek adina ¢ati kurulusumuz ve alt sirketlerimiz kapsaminda
planlamalarimizi yapmakta ve hazirlamis oldugumuz Surdurulebilir Satin Alma Politikasi'nin
tedarikgilerimiz ile entegrasyonunu saglamayi amaglamaktayiz.

Borusan ¢atisi altinda kurgulanan “Surdirtlebilir Satin Alma” anlayisi, 4 temel (Genel
Surdurilebilirlik Anlayisi, Yénetisim Katmani, Cevresel Katman ve Sosyal Katman) odak
alani, ilgili alt baslklar ve kriter gruplarinin organizasyonel satin alma kararlarina ve
tedarikgilerle yurutulen uzun sureli is birliklerine sistemik olarak dahil edilme streci olarak
tanimlanmaktadir.

Bu anlayisin yansimasi olan Borusan strdurulebilir tedarik zinciri yonetimi; CSY basliklari ile
uyumlu bir satin alma politikasi gergeklestiriimesine ve ilk asamada yonetisim kapsamindaki
ilgili kriterlere uyumluluk esasina dayandirilmaktadir.

Sardurulebilir Satin Alma Anlayisini her bir is ortagimizin is modeline entegre etmesini ve

e Borusan kurumsal surdurtlebilirlik anlayisini benimsemesini,

e musterilerimizin talepleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentileri karsilayacak uyumluluk
esaslarini kendi operasyonuna uyarlamasini,

e uzun vadeli hedefler dogrultusunda sektorel yuksek risk tasiyan konu basliklari 6zelinde
deger yaratma modeli girisimlerinde bulunmasini 6nemsemekteyiz.

Borusan olarak cevresel, toplumsal ve yoénetisimsel degisimlerin is dinyasi ile karsilikh
iliskisini ¢6zUm ortaklarimizin da anlamasini ve surdurilebilir bir gelecek insa ederken deger
zincirimiz boyunca birlikte yol almayi hedeflemekteyiz.

Sardurulebilir tedarik zinciri yolculugumuzda tedarikgilerimiz ile is birligine dayali iligkiler
gelistirmeye ¢alisiyoruz. Bu slUregte sunmus oldugumuz Surdurtlebilir Satin Alma
Politikamiz ve Borusan Surdurulebilir Satin Alma Kilavuzu sayesinde tedarikgilerimizi CSY
katmanlarinda performanslarini sirekli iyilestirmeleri ve gelistirmeleri i¢in bizimle birlikte
¢alismaya ve surdurulebilir is uygulamalarini uygulamaya tesvik ediyoruz.




Bu siiregte tedarik¢ilerimizi desteklemek adina;
is birligi Yapiyoruz

Tedarikgilerimizin - CSY  kriterlerini daha iyi anlamalar, sorumlu is uygulamalarini
gelistirmeleri ve kriterlere uyumluluk goéstermeleri adina atmalar gereken adimlar
anlamalari  adina onlarla birlikte ¢alisiyoruz. Bu kapsamda saha ziyaretleri ile
tedarikgilerimizle bilgilerimizi paylasacagiz.

Destekliyoruz

Tedarikgilerimizin Borusan Surdurtlebilir Satin Alma Politikasinda yer alan ana katmanlar
ve alt ilkeler bazinda uyumlu olabilmeleri, gerekli faaliyetleri belirlemeleri ve zamaninda
iyilestirilmis kosullar elde etmeleri adina Sdrdarulebilir Satin Alma Kilavuzu aracihigiyla
destek oluyoruz.

Onceliklendiriyoruz

Tedarikgilerimizi Borusan Surdurulebilir Satin Alma Politikasinda yer alan ¢evresel, sosyal
ve ydnetisim ana katmanlari ile alt ilkelere ve yer aldiklari sektorlere gére degerlendiriyor;
yer aldiklari sektérlere gore tedarikgilerimiz igin yiksek seviye ve orta yiksek riskli CSY
konularini belirliyor; bu analizlere gére tedarikgilerimizin uyum saglamasini gereken CSY ana
katmanlari ve alt ilkelerini dnceliklendiriyoruz.

iletisimde Kahiyor ve Egitiyoruz
Tedarikgilerimizin Borusan Surdurtlebilir Satin Alma Anlayisini benimser hale getirebilmek

adina onlarla her daim iletisime kaliyor; CSY alaninda performanslarini iyilestirmeleri adina
oneriler sunuyor ve hazirlamis oldugumuz egitim igerikleri ile farkindaliklarini artiriyoruz.




@ Siirdiiriilebilir Satin Alma Katmanlar ve ilgili Alt Konular

Tedarikgi Oz Degerlendirme Formu araciligiyla Borusan, mevcut ve potansiyel
tedarikgilerden Borusan Sardurtlebilir Satin Alma anlayisi dogrultusunda belirlenen Genel
Siirdiiriilebilirlik Anlayisi, Yonetisim, Gevresel ve Sosyal olmak tzere 4 katmanl odak alani
dahilinde bilgilerini paylasmalarini beklemektedir.

Genel
Yonetisim Siirdiiriilebilirlik Cevresel Sosyal
Anlayis




@ siirdiiriilebilirlik Risk Bazh Sektdrel Degerlendirmeler

Borusan Surdurilebilir Satin Alma  Anlayisi'nin tedarikgilerimizin yer aldigi sektér ve
ekosistem ile uyumlu olmasi bizler igin blUyitk 6nem arz etmektedir. Bu sebeple, CSY
basliklarinda tedarikgilerimizin yer aldiklari sektor kapsaminda odaklanmalari gereken ve
belirli riskleri olan alanlarin tespiti ve bu alanlara goére tedarikgilerimizin degerlendirilmesi
Sardurulebilir Satin Alma Anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

Tedarikgilerimizin doldurmasini bekledigimiz Borusan Tedarikgi Oz Degerlendirme Formu
da risk bazli sektérel degerlendirmeye gére hazirlanmakta ve analiz edilmektedir. Tum
tedarikgilerimizden formda yer alan “Genel Sorular” ve “"Genel Surdurialebilirlik Anlayisi”
kapsamindaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir.

Risk bazli degerlendirme ise Cevresel, Sosyal ve Yonetisim katmaninda tedarikgilerimizin
bulunduklari sektorlere gére yapilmistir. Bu riskler Sardurulebilir Satin Alma Politikasi ve
Kilavuzunda yer alan Cevresel, Sosyal ve Yonetisim katmanlarinin alt kriterlerine haritali
olarak derecelendirilmistir. Tedarikgilerimizden asagidaki tabloda yer alan tanimlamalara
uygun olarak belirlenen ytksek, orta ve dusiuk seviye riskli alanlar ve ilgili alt kriteri
cergevesinde gerekli aksiyonlarin alinmasi beklenmektedir.

Tedarikgi Oz Degerlendirme Formunda yer alan ilgili alt katman sorularina
cevap verilmeli ve bu kapsamda tedarikgilerden planlamalari dahilinde
ani aksiyon géstermeleri beklenmektedir.

Yiiksek

Seviye Risk

Orta Tedarikgi Oz Degerlendirme Formunda yer alan ilgili alt katman sorularina
Seviye Risk cevap verilmeli ve bu alandaki gelisim planlari sunulmahdir.
Diisiik Tedarikgi Oz Degerlendirme Formunda yer alan ilgili alt katman sorularina
Seviye Risk cevap verilmelidir. Bilgi toplama amagh sorulan sorulardir.

Tedarikgilerimizin degerlendirme formunu doldurmadan 6nce yer aldiklar sektére iligkin
cevresel, sosyal ve yonetisim risklerini Risk Bazl Sektérel Degerlendirme Cergevesi
araciligiyla anlamalari ve degerlendirmeleri saglanmaktadir.




Risk Bazh Sektérel Degerlendirme GCergevesi
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Asagida yer alan bdlimde ise Ara¢ Kiralama alaninda Personel Tasima hizmeti veren
tedarikgilerimiz ig¢in yapilan 6rnek ¢alisma yer almaktadir. Tium tedarikgilerimiz bu érnek
Uzerinden kendi sektoérel risklerini ve gerekliliklerini degerlendirebilirler.

Cevresel Katman Risk Seviyesi

Arac Kiralama alaninda Personel Tasima hizmeti veren

evresel Yonetim Sistemi Yiiksek . .
Gev im Sistemt . sirketlerin Cevresel katmanda

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Yiiksek Yiiksek seviye riskli °Idu9u alanlar:

« Cevresel Yonetim Sistemi

Karbon Emisyon Miktar: A\ < Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Eneriji
+ Karbon Emisyon Miktari
Karbon Emisyonu Azaltimi Yiiksek « Karbon Emisyon Azaltimi

Diisiik seviye riskli oldugu alanlar:
« Atik Yénetimi,

Atik Yonetimi Disiik

Malzeme Kullanimi Diisiik « Urtn Tasarimi,
« Malzeme Kullanimi olmaktadir.

Uriin Tasarimi Diisiik

Risk Seviyesi

) Yiiksek seviye riskli oldugu alanlar:
Insan Haklar Yiiksek

e Insan Haklari
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Zorla ve Cebren Calistirma Yiiksek * CG | IsMa KO$U llar
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Calisma Kosullar ACEUSN  Diisiik seviye riskli oldugu alanlar:
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Esitlik ve Kapsayicilik Dusiik
Toplumla iliskiler olmaktadir Diistik

Yonetisim Katmani  Risk Seviyesi

Yiiksek seviye riskli oldugu alanlar:

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Yiiksek B .
» Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Cikar Catismasi Yiiksek ¢ Clk(]r COtI$mOSI
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Haksiz Rekabet Viksek  [RALLALN
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Etik ACEUSN  Diisiik seviye riskli oldugu alanlar:

+ Veri Guvenligi

Yasal Uyum Yiiksek NN
Y « Veri Gizliligi olmaktadir.

Veri Giivenligi Dustik

Veri Gizliligi Dusiik
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1. Genel Sorular

1.1. Sirkete Dair Genel Sorular

Tedarikgi ismi: Vergi No:

Tedarik¢i Sorumlu ismi:
Adres: Tedarik¢i Sorumlu email:
Sektor:
Tasere Hizmet Uretim Sarf Malzemeleri
L] Taseron Personel [J Gida, Su
] Yemek ] Matbaa, Baskili Medya
] Guvenlik [ Ofis Sarf Malzemeleri
L] Temizlik [J Saha Tekstili

L1 Ajans Hizmetleri

Eneriji Arag Kiralama

L] Akaryakit U Arag Kira

L Elektrik L] Personel Tasima

[J Dogalgaz 1 Diger (lutfen belirtiniz):

IT - Haberlesme
L1 Bilisim Teknolojileri

Tedarikgi iletisim Bilgileri (telefon numarasi ve mail adresi):

Oz Degerlendirme Anketi Doldurulma Tarihi:

Anketi Dolduran Kisi ve Unvan:

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu Borusan Holding A.S. tarafindan, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("KVKK"”) md. 5 kapsaminda “veri islemenin mesru menfaatler igin
zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayali olarak, On Bilgilendirme Formu’nu dolduran tedarikgi
yetkilisi ile irtibat saglanmasi amaciyla islenecektir. S6z konusu amag kapsaminda ad-soyad,
iletisim, yetkilisi oldugunuz sirket ve unvan bilgileriniz islenecektir. Verileriniz fiziki ortamda,
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.
Hukuki bir uyusmazlk halinde ya da yasal yukimliltklerimiz gerektirdiginde, verileriniz
KVKK'ya uygun olarak yetkili kurum ve kuruluslar ile paylasilacakti. KVKK md. T11'de
yer alan haklarinizi kullanmak igin Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'de belirtilen yéntemlerle sirketimize basvurabilirsiniz.




1.2. Sirket Biiyiikliigii

Asagida verilen tanimlara uygun olarak sirket buyutklugune iliskin segim yapiniz.

O Kiigiik Olgekli Sirket Calisan sayisi 50 kisiden az ve/veya yillik satis hasilati
veya mali bilangosu < 8 milyon TL

[ Orta Olgekli Sirket Calisan sayisi 250 kisiden az ve/veya yillik satis hasilati
veya mali bilangosu < 40 milyon TL

O Biiyiik Olgekli Sirket Calisan sayisi 250 kisiden fazla ve/veya yillik satis
hasilati veya mali bilangosu > 40 milyon TL

2. CSY Bazh Sorular

2.1. Genel Siirdiiriilebilirlik Anlayisi

A. Siirdirilebilirlik Stratejisi

1. Sirket'in uyguladigr ya da onimuzdeki stregte uygulamayi planladigr bir strdurulebilirlik
stratejisi (surdurulebilirlik bazh takip edilen politika, program ya da performans odakl
¢alisma) bulunuyor mu?

L] Evet, planlamis sirket stratejimiz bulunuyor.

L] Evet, stratejimize iliskin planlama ¢alismalarimizi strdariyoruz.

L] Evet, bagli bulundugumuz ana sirketimizin stratejisini takip ediyoruz.

U Hayir, pazarda buna yoénelik bir ihtiyag bulunmadidi i¢in henliz bu ydnde ¢alisma
gergeklestirmedik.

U Hayir, bu konuya iliskin bir yasal zorunluluk olmadidi i¢in henlz bu yénde bir ¢alisma
gergeklestirmedik.

2. Sirket'in Surdurulebilirlik/Sosyal Sorumluluk Raporu bulunuyor mu?

L] Evet, sirketin strdurulebilirlik raporu bulunmaktadir.
L] Evet, sirketin sosyal sorumluluk rapor bulunmaktadir.

LI Hayir

Cevabiniz evet ise lutfen raporunuzun linkini asagidaki alana yaziniz veya raporu
Borusan’a iletiniz.

3. Sirket'in surdurulebilirlik agiklamalarini paylastigi raporlama mekanizmalari, inisiyatifler
ve standartlar mevcut mudur?

[0 UN Global Compact Communication on Progress (COP)

[0 Carbon Disclosure Project (CDP)

L] Global Reporting Initiative (GRI)

[0 ESG Rating Endeksleri (S&P, Dow Jones, MSCI, Moody's, Sustainalytics, FTSE,
Bloomberg vb.)

[J Integrated Reporting (IR)

[ Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)

[J Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

[J Sustainable Development Goals (SDG)

[J Responsible Steel




4. Sirket'in tedarikgilerine yonelik belirledigi strdtrtlebilirlik gereklilikleri bulunuyor mu?

L] Evet
L1 Hayir

4.a. Cevabiniz evet ise lutfen tedarikgilere yonelik gerekliliklerin hangi alanlarda oldugunu
isaretleyiniz.

[ Rusvet ve yolsuzlukla micadele, ¢ikar ¢atismasi ve haksiz rekabet
L1 Etik

[ Veri guavenlidi ve gizliligi

[ Cevresel koruma ve etki

[J Karbon emisyonu

[1 Déngusellik anlayisi

O insan haklari ve calisma kosullari

[ Calisan saghigi ve guvenligi

(] Esitlik ve Kapsayicilik

[ Toplumsal iliskiler

B. Siurdurilebilirlik Yonetimi

5. Surdurulebilirlik konulari kapsaminda sirket icerisinde sorumlu kisi / departman / komite
bulunuyor mu?

L] Evet
L1 Hayir

Cevabiniz evet ise litfen agiklamalarinizi asagidaki alana giriniz.

6. Surdurulebilirlik konular kapsaminda sirket igerisinde en Ust dizey sorumlu kimdir?

] CEO 0 Yonetim Kurulu Baskani
] CFO (1 Yénetim Kurulu
[0 Genel Mudir [0 Diger (Aciklayiniz)




2.2 Yonetisim Katmani

A. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Cikar Catismasi ve Haksiz Rekabet

7. Sirket'in Is Etigi politikasi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

7.0 Cevabiniz evet ise Is Etigi Politikasi asadidaki hangi konulari igermektedir?
(Birden ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz.)

L] Rasvet ve Yolsuzlukla Micadele
L] Cikar Catismasi

L1 Haksiz Rekabet

L] Yasal Uyum

Cevabiniz evet ise lutfen politikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya politikayr Borusan’a
iletiniz.

8. Sirket calisanlari icin Riusvet ve Yolsuzlukla Micadele, Cikar Catismasi ve Haksiz Rekabet
konularindan herhangi biri i¢in egitim verilmekte midir?

L] Evet
LI Hayir

B. Etik

9. Sirket'in etik konulari igeren Davranis Kurallari (Code of Conduct) /¢alisma ilkeleri ya da
politikasi bulunuyor mu®?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise lutfen politikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya politikayr Borusan’a
iletiniz.

10. Sirket ¢alisanlari igin etik konular kapsaminda herhangi bir egitim verilmekte midir?

L] Evet
LI Hayir

11. Sirketiniz, etkilenen paydaslarin ve hak sahiplerinin sikayette bulunabilecekleri ve bunlari
isletmeye iletmesini isteyebilecekleri bir sikayet mekanizmasi sagliyor mu?

[0 Evet, Calisanlarimizin yani sira dis paydaslar (érnegdin tedarikgiler, topluluklar) ve tim
tedarik zincirimiz i¢in kullanilabilen bir sikayet mekanizmmamiz var.

L] Evet, Sadece sirketimizin ¢alisanlarina ag¢ik olan dahili bir sikayet mekanizmamiz
bulunmaktadir.

U Hayir




C. Yasal Uyum

12. Son bir yil igerisinde Sirket binyesinde Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele, Cikar Catismasi
ve Haksiz Rekabet, Cevre , Is Saghg & Guvenligi, Sosyal Sigortalar, Rekabet Hukuku ve
Kisisel Verilerin Korunmasi konularinda bir ihlal yasanmis midir?

L] Evet
LI Hayir

13. Son 1 yil igerisinde $Sirket bunyesinde Etik konular kapsaminda bir ihlal yasanmis midir?

L] Evet
LI Hayir

13a. Sirket ¢alisanlari i¢in  yukaridaki konulardan herhangi  biri igin  egditim
verilmekte midir?

L] Evet
LI Hayir

13b. Sirket'in yukaridaki konularda politika dokimanlari bulunuyor mu®?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise lutfen ilgili politikalarin linkini asagidaki alana yaziniz veya s6z konusu
belgeleri Borusan'a iletiniz.

D. Veri Giivenligi ve Gizliligi

14. Sirket'in Veri Guvenligi ve Gizliligi politikasi bulunuyor mu??

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise lutfen politikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya politikayr Borusan’a
iletiniz.




2.3 Cevresel Katman

A. Cevresel Koruma ve Etki
A.l. Cevresel Yonetim Sistemleri

15. Sirketi'in Cevre Yénetim Sistemi bulunuyor mu ? (Orn.: ISO 14001)

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise litfen sertifikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya sertifikayr Borusan'a
iletiniz.

Cevabiniz hayir ise litfen Cevre Yénetim Sistemi Kurmak igin planinizi Borusan’a iletiniz.

16. Sirket'in Cevre Politikasi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

16.a Cevabiniz evet ise ilgili politikanin hangi ¢evresel performans kriterlerini kapsadigini
belirtiniz. (Birden ¢cok segenek isaretleyebilirsiniz.)

[1 Sera Gazi Emisyonlari

L] Enerji Verimliligi

[ Hava Kalitesi

[] Su Tuketimi

[ Kaynak Yénetimi ve Atik Azaltimi
[] Biyogesitlilik

Latfen politikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya politikayr Borusan'a iletiniz.

17. Sirket'in Enerji Yonetim Sistemi bulunuyor mu??

L] Evet
L Hayir

Cevabiniz evet ise litfen sertifikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya sertifikayr Borusan’a
iletiniz.

18. Son 3 yil iginde herhangi bir gevre cezasi veya uyari alindi mi?

L] Evet
L Hayir

18.a Cevabiniz evet ise liitfen hangi kapsamda ceza/uyari alindigini belirtiniz.

U Hava Kirliligi
] Su Yonetimi
L1 Atik Yonetimi




A.2. Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji

19. Sirket'in birincil enerji tiketim miktarlar (petrol, kémir, dogalgaz) izleniyor ve
raporlaniyor mu?

L] Evet
LI Hayir

20. Sirket'in elektrik tuketim miktari izleniyor mu?

L] Evet
LI Hayir

21. Sirket'in yenilenebilir enerji tretimi ve/veya kullanimi mevcut mu?

L Yenilenebilir enerji kullanimi mevcut
LI Yenilenebilir enerji Gretimi mevcut

LI Hayir
22. Sirket'in ¢evresel performans odakli herhangi bir hedefi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

22.a Cevabiniz evet ise gevresel performans iyilestirmeleri/gelisimi senelik olarak takip
ediliyor mu?

L] Evet
LI Hayir

23. Sirket'te enerji verimliligini arttirici faaliyetler ytrattldyor mu?

L] Evet
LI Hayir

23.a Cevabiniz evet ise enerji verimliligi faaliyetlerine dair ek agiklamalarinizi asagidaki
alana yazabilirsiniz.




B. Karbon Emisyonu
B.1. Karbon Emisyon Salimi

24. Kurumsal seviyede sirket'in faaliyetleri dogrultusunda salinan karbon emisyon miktari
senelik olarak raporlaniyor mu?

L] Evet
LI Hayir

24.a Cevabiniz evet ise lutfen hangi kapsamlarin raporlandigini belirtiniz.

[] Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari
[ Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari
[ Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlari

24 b Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlari hesabina dahil edilen unsurlar neledir?

[] Satin alinan mal ve hizmetler

[] Sermaye mallari

L] Yakit ve enerjiile ilgili faaliyetler

[0 Uretim girdi malzemelerinin tasima ve dagitimi
[ Operasyonlarda uretilen atik

[ is seyahati

[ Calisan gidip gelme

L1 Yukari yonla kiralanan varhklar

[ Nihai Grinin tasinma ve dagitimi

[ Satilan Grinlerin islenmesi

L] Satilan Granlerin kullanimi

[ Satilan Grinlerin kullanim émri sonu islemi
U] Kiralanan varliklar

L] Bayilikler

L] Yatirmlar

24.c Cevabiniz evet ise lutfen hangi hesaplama metodolojisinin kullanildigini belirtiniz.

1 GHG Protokolt
L1 1SO 14064-1 veya ISO 14064-2
(1 Diger (Lutfen Belirtiniz)

24.d. Cevabiniz evet ise senelik raporlanan emisyon verileri igin bagimsiz givence /
denetim hizmeti alip dogruluyor musunuz?

L] Evet
LI Hayir

24.e. Cevabiniz evet isi dogrulama kapsamini belirtiniz:

] Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari
[ Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari
[ Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlari

24.f. Kurumsal Bazda karbon emisyon miktariniz nedir? (tCO,)




B.2. Karbon Emisyon Azaltimi

25. Sirket'in karbon emisyonunu azaltmak adina konulan kisa (1-5 yil) dénemli bir hedefi
bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise liitfen hedefinizi belirtiniz:

Cevabiniz evet ise litfen hedefe ulasmak gergeklestireceginiz ana faaliyetleri belirtiniz:

25.a Sirket'in karbon emisyonunu azaltmak adina konulan orta (5-15 yil) dénemli bir
hedefi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise liitfen hedefinizi belirtiniz:

Cevabiniz evet ise litfen hedefe ulasmak gerceklestireceginiz ana faaliyetleri belirtiniz:

25.b Sirket'in karbon emisyonunu azaltmak adina konulan uzun (15-35 yil) dénemli bir
hedefi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise liitfen hedefinizi belirtiniz:

Cevabiniz evet ise litfen hedefe ulasmak gerceklestireceginiz ana faaliyetleri belirtiniz:

C. Déngiisellik Anlayisi
C.1. Atk

26. Sirket'in uygulanan bir atik yénetim prosediri mevecut mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise lutfen asagidaki alana atik ydnetim prosedirinize dair agiklamalari
giriniz.




27. Sirket'in (veya var ise Uretim operasyonunda) a¢iga c¢ikan atiklar 6zelinde geri déniisim
faaliyetleri yarattltyor mu?

L] Evet
L1 Hayir

Cevabiniz evet ise litfen asagidaki alana geri dénlisim faaliyetlerinize dair agiklamalari
giriniz.

28. Sirket'in “sifir atik” hedefi bulunuyor mu®?

L] Evet
L1 Hayir

C.2. Uriin Tasarimi

29. Satin alimi gergeklestirilen Grinlerde geri dontsttrtlmus veya geri donusturulebilir Grin
etiketine sahip trtn tercihleri yapiliyor mu?

L] Evet
L1 Hayir

Cevabiniz evet ise litfen asagidaki alana ilgili faaliyetlerinize dair agiklamalari giriniz.

30. Sirket'in  sahip oldugu /urettigi Grinlerin tasariminda  déngusellik  anlayisi
benimseniyor mu? (Doga dostu, geri dénustirilebilir, karbon salinimi distik vb.)

L] Evet
L1 Hayir

Cevabiniz evet ise litfen asagidaki alana ilgili faaliyetlerinize dair agiklamalari giriniz.




C.3. Malzeme Kullanimi

31. Sirket'in hammadde ve/veya malzeme kullaniminin azaltiimasina yénelik projesi
bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise litfen asagidaki alana ilgili faaliyetlerinize dair agiklamalari giriniz.

2.5 Sosyal Katman

A. Insan Haklari ve Calisma Kosullar:

32. Sirket'in insan haklari ve ¢alisma kosullarini kapsayan bir politikasi bulunuyor mu®?

L] Evet
LI Hayir

32.a Cevabiniz evet ise ilgili politikanin hangi ¢evresel konulari kapsadigini belirtiniz.
(Birden ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz.)

O insan Haklar

O Cocuk Iscilik

L] Zorla ve Cebren Calistirma

L] Calisma Saatleri

O Ucretlendirme ve Yan Haklar

L] Calisma Standartlari

L] Taciz ve Ayrimcilik

O Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgirlugi

Latfen politikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya politikayr Borusan'a iletiniz.

32.b Cevabiniz evet ise sirket ¢calisanlari icin insan haklari ve calisma kosullari
kapsaminda herhangi bir egitim veriliyor mu?

L] Evet
LI Hayir




B. Calisan Saghgi ve Giivenligi

33. Sirket'in yerel yasalara, sektér gereksinimlerine ve uluslararasi standartlara uygun resmi
bir saglk ve gtvenlik politikasi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Latfen politikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya politikayr Borusan'a iletiniz.

34. Sirket'in bir saglik ve guvenlik yénetim sistemi bulunuyor mu??

L] Evet
LI Hayir

Latfen sertifikanin linkini asagidaki alana yaziniz veya sertifikayr Borusan'a iletiniz.

35. Sirketinizin is kazalarini, ramak kala kazalar ya da meslek hastaliklarini 6nlemek adina
gergeklestirdigi projeler bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise litfen asagidaki alana ilgili faaliyetlerinize dair agiklamalari giriniz.

35.a Sirketinizin is saghgr ve guvenligi tedbirlerine uyum konusunda bir denetleme
mekanizmasi bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

Cevabiniz evet ise lttfen asagidaki alana ilgili faaliyetlerinize dair agiklamalari giriniz.




C. Esitlik ve Kapsayicilik

36. Sirket'in i¢in esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konulari kapsaminda ise alim, maas, sosyal
haklar, isten ¢ikarma ve/veya emeklilik uygulamalarinda ayrimciliyi énlemek adina
politikalari var mi?

L] Evet
LI Hayir

37. Sirket'in cinsiyet esitligini ve kadin istihdamini destekleyici projeleri bulunuyor mu?
(Ornegin ek dogum izni, siit izni, kres imkani, emzirme odasi vb.)

L] Evet
LI Hayir

38. Sirket'in esitlik, kapsayicilik ve ayrimciligin dnlenmesi adina gergeklestirilen ek
faaliyetlere dair agiklamalarinizi asadidaki alana yazabilirsiniz. (Herhangi bir ¢alismaniz
yoksa lutfen bu alani bos birakiniz.)

D. Toplumsal iliskiler

39. Sirket'in toplumsal kalkinmaya destek olan sosyal sorumluluk projeleri bulunuyor mu?

L] Evet
LI Hayir

39.a Cevabiniz evet ise Sirket'in sosyal sorumluluk projelerine dair agiklamalarinizi
asagidaki alana yazabilirsiniz.

Sektdrunize 6zel Borusan'a iletebilecediniz iyilestirme onerileri bulunmakta midir”? Evet ise,
asagidaki alanda bizler ile paylasmanizi rica ederiz.




BORUSAN GRUBU SURDURULEBILIR SATIN ALMA
KOSULLARI TAAHHUTNAMESI

Borusan araciligi ile veya Borusan igin verdigimiz tum hizmetler kapsaminda:

1.
2.
3.

10.

1.

12.

13.

Yuararlukteki meveut yasalara uyulacagini,

Calisanlarin temel insan haklarina saygili olunacagin,

BORUSAN ticari markalarini ve diger fikri mulkiyet haklarini ihlal etmeyecegini, haksiz
rekabette bulunmayacagdin;, sahte BORUSAN Urunlerinin ve BORUSAN'in  fikri
mulkiyetini (BORUSAN ticari markalari dahil) ihlal eden Uglinct taraf Grinlerinin
Uretimine, dagitimina, saklanmasina veya satisina dahil olunmayacagin,

4857 sayili is kanunu hukumleri geregince 15 vyasini doldurmamis ¢ocuklarin
calistinlmayacagini,

BORUSAN ile ilgili islerle baglantili olarak is iliskisine girilen veya girilecek tim
¢alisanlar, aracilar, temsilciler, alt yukleniciler ve diger taraflarin BORUSAN'in etik ve
uyum standartlarina ve Surdurilebilir Satin Alma Politikasi gerekliliklerine uymayi kabul
edeceklerini,

Tuark Ticaret Hukuku, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku ve Rekabet Hukuku
mevzuatindaki yasalara ve diizenlemelere uyulacagini,

Calisanlarin veya diger taraflarin yasalara aykiri davraniglarini 6nleyebilecek veya
saptayabilecek etkili i¢ kontrol streglerine uygulayacagini veya gerekli hallerde yenilerini
olusturulacagini,

Gegerli yasalar ve sézlesme yikumliltkleriyle tutarli bir sekilde, BORUSAN'n s ilkeleri
ve Is Etigi Uygulamalari (Turuncu Rehber) bir BORUSAN calisani tarafindan ihlali veya
tarafimizdan gegerli yasalarin ve sézlesmelerin ihlaline iliskin BORUSAN tarafindan
yurattlen herhangi bir sorusturmaya yardim edecegimizi ve isbu Borusan Grubu
Sarduardlebilir Satin Alma Kosullari Taahhitnamesi'ne BORUSAN'a dogrudan veya
dolayli trin saglama ve hizmet verme islemlerine iliskin gegerli yasalara ve sézlesmelere
uyumuyla ilgili tim belgelere BORUSAN'nIn erismesine izin verilecegdini,

Alt tedarikgilerinin BORUSAN'nin s llkeleri ve Is Etigi Uygulamalari’na (Turuncu
Rehber) ve Surdirtlebilir Satin  Alma Politikasi  gerekliliklerine uyacagini alt
tedarikgilerin segiminde ve tedarikgilere gosterilen tavirda higbir ayrimceilik yapilmamasi
kuralina uyulacagini,

Yasaya aykiri olmasi durumunda karar verme surecini etkilemek igin bir kamu gérevlisine
yapilan 6deme veya baska sekilde edinilmesi saglanan kazan¢ da dahil olmak Gzere
yolsuzluk, rusvet, kolaylastirici 6deme, hukuka aykiri komisyon ve zimmetine para
gecgirmenin her turld bigimini yasaklayan ve risvete karsi sifir misamaha politikasina
sahip olacagini, herhangi bir sahsa is yonlendirmek veya baska bir sekilde uygunsuz bir
hak elde etmek amaciyla, dogrudan veya Uguncu bir taraf tzerinden dolayli olarak
deger tasiyan bir seyi vaat etmesi, teklif etmesi, onaylamasi, vermesi veya kabul
etmesinin kesinlikle yasaklandigini,

Temisilcilerinin ya da ¢alisanlarinin, herhangi bir BORUSAN ¢alisanini belirli bir davranisi
yerine getirmesi i¢in etkilemek gibi uygunsuz herhangi bir amagla s6z konusu kisiye
para veya gayri nakdi hediye, hukuka aykiri komisyon veya eglence teklif etmeyecegini
veya vermeyecegini,

Tuam islemlerin ve diger harcamalarin defter ve kayitlarini diizgiin ve eksiksiz bir sekilde
tutulacagini, “gizli fonlar” olusturmak ve benzer uygunsuz mali uygulamalar dahil,
ancak bunlarla  sinirh olmamak kaydiyla yanls ve/veya yanilticc muhasebe
uygulamalarina bagsvurmayacagini ve islem belgesi Gizerinde tahrifat yapmayacagin,
4857 sayili is kanunu htkimleri ile dngérilen ¢alisma saatleri, fazla ¢alisma, hafta
tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere tim
yukumlultklerin eksiksiz olarak yerine getirilecegini,




14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Sozlesme uyarinca yerine getirilecek hizmetler dolayisi ile edindigi ya da vakif oldugu
BORUSAN'a ait her turla bilgi guvenligi ¢ergevesinde belgelerin gizli oldugunu kabul
edecegini, yazil olarak yetkili kiinmadik¢a kimseyle paylasilmayacagdini,

Temisilcilerinin, ¢alisanlarinin veya taseronlarinin sézlesme kapsaminda kendilerine
ifsa edilen ya da herhangi bir sekilde vakif olduklar kimligi belirli ya da belirlenebilir
gergek kisilere ait kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi esnasinda yasal ytukimluluklere
uygun davranacagini ve bu konudaki tim sorumlulugu Ustlendigini,

isin kalitesi ve kurallarina uygunlugunun BORUSAN calisani veya bu hususta yetkin
Uguncu kisiler tarafindan denetlenebilecedini ve denetimler neticesinde duzeltilmesi
gereken uygunsuzluklar ya da yapilmasi gereken degisikliklerin yapilacagini,
Calisanlarina kargi esit davranma ilkesine uygun hareket edilecegini,

Temisilcilerinin ya da ¢alisanlarinin terér ve benzeri eylemlere katilmayacagini,
Calisanlarimizin dnceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestgce Uye olma ve ayrilma haklarini tarafimizca herhangi bir sinirlamaya maruz
kalmaksizin kullanabileceklerini,

Calisanlarimizin, is sézlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iligkin hususlari
dizenlemek lzere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan igveren
arasinda yapilan toplu is sdzlesmesine iliskin, 6536 Sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu ve sair ilgili mevzuat kapsaminda haiz oldugu tim haklarini
tarafimizca herhangi bir sinirlamaya maruz kalmaksizin kullanabileceklerini,

Is kazalarinin azami Slglide éniine gegebilmek ve ¢alisanlarimiza givenli bir calisma
ortami saglayabilmek igin 6331 sayil Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu, ilgili ikincil
mevzuat ve diger resmi dizenlemeler kapsaminda dngérilen tim yuakumlultklerimizi
yerine getirecedini, ayni zamanda ¢alisanlarimizin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi kapsamindaki tim haklarini geregdi gibi  kullanmalarini
saglayacagini, ¢alisanlarimiza egitim olanagi saglanacagini,

Yararltkteki is hukuku ve sosyal glvenlik mevzuati geregince, isveren olarak tarafimiza
atfedilen her turld sorumluluk ve yUkimlaligun eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilecegini, ger¢cege ve yasaya uygun Ucretlendirme ve bordrolama yapilacagin,
Calisanlarimizin herhangi bir kéti muameleye maruz kalmayacaklari uygun ¢alisma
kosullarini saglamak igin azami derecede 6zen gosterilecegini,

Hizmet verdigimiz tim sektorlerde ilgili gevre mevzuatina uygun hareket edecegimizi,
gerekli tim, yetki, belge, sertifika ve sair dokiimani temin edilecegini,

Tum bu kurallarin ihlali durumunda BORUSAN'nin yasal haklari sakli kalmak kaydiyla
akdi tek tarafl olarak derhal fesih hakki oldugunu kabul, beyan ve taahhit ederiz.

TEDARIKCI'nin isbu taahhitname ile tanimlanan yukiamlalikleri BORUSAN ile olan ticari
iliskisi suresince, gizlilik ile kisisel bilgi gtivenligine iliskin taahhUtlerinde ise stresiz olarak
yururlikte kalmaya devam edecektir.

Tedarikei Yetkilisi

Kase/imza

Tarih




